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   بعالساللمؤتمر  البيان الختامي
  "نمية المستدامةالتسياسات العمل و"

 
يوما الذي عقد في مسقط سلطنة عمان،  السابعمؤتمرها الجمعية الاقتصادية العمانية  نظمت

 " تحت عنوان م4134 مارس  31 -9هـ ـ الموافق 3415  جمادي الاول 8 -7 السبت والأحد 

 -:و هدف المؤتمر الى " امةتدالتنمية المسسياسات العمل و

  تحليل مشكلة التشوهات الهيكلية في سوق العمل العماني وتأثيرها على تحقيق التنمية

 .المستدامة

  مناقشة سياسات سوق العمل وقضية هيمنة الكفيل والتجارة المستترة وعلاقتهما بزيادة

 .تدفق العمالة الوافدة للسلطنة 

 ق العمل في جوانب اقتصاد المعرفة واليات نقل العلم تدارس الحلول العملية لقضايا سو

 .والمعرفة والتقنيات الحديثة 

 المؤسسات  الاقتصادية ودور استعراض متطلبات نجاح ريادة الاعمال في التنمية

 الصغيرة والمتوسطة في قضايا العمل وتوليد الوظائف

 أصحاب العمل الاستفادة من تجارب الحوار الاجتماعي و العلاقة بين الحكومة و

 والنقابات العمالية

 التعرف على بعض التجارب العالمية المرتبطة بهجرة العمالة وسياسات العمل. 

 
مركز السلطان قابوس العالي للثقافة والعلـوم ببقاعة المؤتمرات  جلساته المؤتمرعقد  وقد

 - هم الشخصيةمثلت في مجملها رؤا -بمشاركة ممثلين من عدة مؤسسات دولية وإقليمية ومحلية 

 ،"جمعية الاقتصاديين البحرينية"، و"الجمعية الاقتصادية الخليجية"ورؤساء وأعضاء من 

و مجلس وزراء الشؤون  ،"الجمعية الاقتصادية الكويتية"و" جمعية الاقتصاد السعودية"و

مركز الأمانة العامة لدول مجلس التعاون ومركز الخليج لسياسات التنمية بالكويت و -الاجتماعية 

السعودية  –و كلية الاقتصاد والعلوم الادارية بجامعة الامام  جامعة الكويت –التمييز في الادارة 
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والعديد من   GIZ -ومؤسسة التعاون الدولي الالمانية  الكويت –والمعهد العربى للتخطيط 

وكذلك  ، والشخصيات البرلمانية والدبلوماسية والاقتصادية المنظمات والجامعات الاقليمية

 .الأكاديميين الذين قدموا أوراق عمل حول محاور المؤتمر المختلفة 

 
المؤتمر بكلمة الشيخ محمد بن عبدالله الحارثي رئيس مجلس ادارة الجمعية  أعمالبدأت و

مؤتمرها تحدث عن جهود الجمعية الاقتصادية العمانية لتنفيذ توصيات الاقتصادية العمانية حيث 

والذي  "التنمية المستدامة والإنصاف بين التخطيط والواقع"عنوان  السادس الذي عقد تحت

الى بعض التحديات التى تواجة في كلمتة  تطرق كما " إعداد دليل وطني للتنمية " أوصى ب 

ستعرض عدد من الاطروحات المتعلقة بعملية التحويل سوق العمل و التنمية المستدامة و ا

اد انتاجي يتصف بالكفاءة و المرونة و القادر على استيعاب الاقتصاد من اقتصاد ريعي الى اقتص

 . لستشرف المستقبتالتحديات الراهنة و 

 
و  أدهم بن تركي ال سعيد / برئاسة صاحب السمو السيد الدكتور  الاولىبدأت الجلسة عقب ذلك 

احمد منير  .وقدم خلالها  د  "تحديات استدامة التنمية وسياسات سوق العمل"بعنوان   التى كانت 

للدكتور   عمل النجار ورقة بعنوان  الدولة الريعية وسوق العمل والخطاب التنموي وتلتها ورقة

 احمد الكواز حول العلاقة بين الأنشطة الاقتصادية والطلب على العمالة حالة سلطنة عمان

 
 بعنوان حاتم الشنفري و كان/ و الذي تراسة الدكتور  الثاني المحورومن ثم ناقش المؤتمر 

استعراض ثلاثة اوراق عمل حيث تم   "اعادة الهيكلة وعلاج التشوهات وسياسات العمل البديلة"

  والثانية  ."محددات اشكالية التخطيط ومحاولات الحلول"الاولى للدكتور سعيد الصقري حول 

لثة للدكتور والثا "العلاقة بين نظام الكفالة والتجارة المستترة"للدكتور خالد الرويس   بعنوان 

إشكالية تحرير سوق العمل العماني في ظل أزمة التشوهات  "عبداللطيف بن غرسة   بعنوان 

من  الجلسة الثالثة في  ، و "بين تحديات التجارة المستترة و فرص النمو المستدام -الهيكلية 

مر ورقة الدكتور ع ناصر المعولي  تم استعراض/ المحور الثاني و التى تراسها الدكتور

ورقة  و من ثم " تحديات البنية الهيكلية لأسواق العمل في دول الخليج العربية"الشهابي بعنوان 
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الإحلال الوظيفي من خلال تدوير رسوم استقدام العمالة "الدكتور عبدالرحمن السلطان حول 

 ."الوافدة في القطاع الخاص

 

فير فرص العمل من خلال تو" حورم المؤتمر في يومه الثاني مسلطاً الضوء على وأستمر

حيث قدم الدكتور محمد مراياتي  أحمد اليوشع، / برئاسة الدكتور" الريادية واقتصاد المعرفة

الحلول العملية لقضايا سوق العمل في اقتصاد المعرفة وآليات نقل العلم والمعرفة "ورقة بعنوان 

ريادية الاعمال في التنمية " قدم الدكتور خالد اليحيى ورقة حولو من ثم " والتقنيات الحديثة 

 ".لوظائفالاقتصادية ودور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في قضايا العمل وتوليد ا

 

تجارب وحالات عملية في " الرابع و الاخير و الذي استعرض بمحوروأختتم المؤتمر جلساته 

ورقة يعنوان  حيث قدم الدكتور محمد الجهوري أحمد النجار / برئاسة الدكتور" سياسات العمل

الاستاذ خليل  من ثم استعرض و "التجارب الدولية المرتبطة بهجرة العمالة وسياسات العمل "

تجارب الحوار الاجتماعي والعلاقة بين الحكومة "سلط فيها الضوء على   عملبوهزاع ورقة 

 ".العمل والعمالوأصحاب 

 

 . توصياتالمي واختتمت جلسات المؤتمر اعماله بقراءة البيان الختاعلية  و

 

 

اعربت الجمعية عن شكرها لمقدمي اوراق العمل والمشاركين كما اعرب  في نهاية المؤتمرو 

 لتنظيم هذاالمجتمعون عن شكرهم وتقديرهم للجهود التي بذلتها الجمعية الاقتصادية العمانية 

 .وانجاح أعماله المؤتمر

 

 :صدر في

 م 4134مارس  31 موافقالهـ  3415  جمادي الاول 8 الاثنين -مسقط 
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 للجمعيةر السابع توصيات المؤتم
  "التنمية المستدامةسياسات العمل و "مؤتمر 

 م4134مارس   31 -9ـ الموافق  هـ 3415جمادي الاول   8 -7

 

الأحد يومي " سياسات العمل والتنمية المستدامة "نظمت الجمعية الاقتصادية العمانية مؤتمرها السابع بعنوان 

بقاعة المؤتمرات مركز الذي م  4134مارس   31 -9هـ ـ الموافق 3415جمادي الاول   8 -7ين  والاثن

بمشاركة ممثلين من عدة مؤسسات دولية في مسقط سلطنة عمان، السلطان قابوس العالي للثقافة والعلـوم 

، "الجمعية الاقتصادية الخليجية"ورؤساء وأعضاء من  -مثلت في مجملها رؤاهم الشخصية  -وإقليمية ومحلية 

، و مجلس "الجمعية الاقتصادية الكويتية"و" جمعية الاقتصاد السعودية"، و"جمعية الاقتصاديين البحرينية"و

الأمانة العامة لدول مجلس التعاون ومركز الخليج لسياسات التنمية بالكويت  -وزراء الشؤون الاجتماعية 

السعودية  –و كلية الاقتصاد والعلوم الادارية بجامعة الامام  جامعة الكويت –ومركز التمييز في الادارة 

ات والعديد من المنظم  GIZ -الكويت ومؤسسة التعاون الدولي الالمانية  –والمعهد العربى للتخطيط 

والجامعات الاقليمية والشخصيات البرلمانية والدبلوماسية والاقتصادية ، وكذلك الأكاديميين الذين قدموا أوراق 

 .عمل حول محاور المؤتمر المختلفة 

 

- :وانبثق عن المؤتمر التوصيات التالية

 

 قتصةادية العمانيةةالجمعيةة الا الذي اقترحته" عمان التى نريد" ضرورة تفعيل الدليل الوطني للتنمية   .3

يتسم  بالشمولية والديناميكية والذي يمثل رؤية إستراتيجبة جديده للسلطنة  لبناء نموذج اقتصادي جديد 

لمواجهة التحديات المستجدة وتضمن تحقيق التنمية المسةتدامة بأبعادهةا الثلاثةة الاقتصةادية والاجتماعيةة 

 . والبيئية

 

خاصة وخطط التنمية تحقيق اهداف نجاح تنفيذ والعمل مرتبطة بالتأكيد على ان معالجة تحديات اسواق  .4

مقةدرة الحكومةة بو العامةةمرهون بالإصةلاحات  وذلكوتوليد فرص عمل للمواطنين الاقتصادي  التنويع

  .من خلال حوكمة الادارة الحكومية  علةافو بديلةعلى صياغة وتنفيذ سياسات 
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تةائج للتطةورات والسياسةات المطبقةة فةي اسةواق انتةاج التأكيد علةى ان حةل مشةاكل اسةواق العمةل هةي ن .1

وان الاهتمام بآليات عمل الاسواق الاخيرة سةوف ينةتج عنةه معالجةات جذريةة لاغلةب . السلع والخدمات

 .مشاكل اسواق العمل

 

ضرورة الانتقال من  حلول اصلاح سوق العمل الجزئية والقصيرة المدى الى تغيير جذري فةي الهيكةل  .4

البنيةةة الاقتصةةادية ودعةةم قطاعةةات جديةةدة معرفيةةة تولةةد فةةرص عمةةل للمةةواطنين وتجنةةب  الاقتصةةادي او

 .فرص عمل للعمالة قليلة المهارة والمعرفة

 

مقابلةة تحةديات المرحلةة المقبلةة بسةبب قادرة على الحالية التي لم تعد  العمل سياساتضرورة مراجعة   .5

الارتقةاء و سةوق العمةل  فةيخفض حالة التجزؤ ؤدي الى تاعتماد سياسات ، وتغيير الكثير من العوامل 

اسةتقدام الوافةدين مةن  معالجةة مشةكلة الزيةادة فةي، و حةلالعزيز عمليةة الإلتبمستوى انتاجية المواطنين 

التجةارة ومعاجةة ، فةي القطةاع الخةاص خلال تحسين قابليةة القةوة العاملةة الوافةدة علةى الحركةة والتنقةل 

 .معرفي والانتاجي للمواطنينمن خلال رفع المستوى الالمستترة 

 

نمةوذج اعتمةاد  ضةرورةبأهداف الإقتصةاد الكلةي للسةلطنة و استقدام العمالة الوافدة أهمية ربط سياسات  .6

لتحليل مؤشرات سوق العمل للمتغيةرات الأربعةة ذات الاهتمةام وهةي الإنتةاج والعمالةة، ومعةدل البطالةة 

 -ج اقتصةادي بهةدف تحديةد تقةديرات مرونةة العمالةةوالقوى العاملة وإعداد توقعات بشةأنها وعمةل نمةوذ

السلاسةل  الكميةة المعتمةدة علةى قواعةد بيانةاتباستخدام مجموعة متنوعة من الطةرق الاقتصةادية  الناتج

ربطهةا بعةد ، مخرجةات سةوق العمةل نتائج هةذه الطةرق عرض توبحيث ،  والبيانات المقطعية، الزمنية 

 .بتطورات الاقتصاد الكلي العماني

 

و ذالةك مةن اجةل دعةم ، لية  تدوير رسوم توظيف العمالة الوافدة إلةى القطةاع الخةاص آرورة دراسة ض .7

مما يساهم في جعل  عملية  .و زيادة القدرة التنافسية للعمالة العمانية في سوق العمل ، عمليات التعمين 

تةةي تحققهةةا عمليةةة بةةالنظر إلةةى المكاسةةب الكبيةةرة ال، وذلةةك تةةوطين الوظةةائف عمليةةة طوعيةةة لا قسةةرية 

 . التوطين والتكاليف العالية التي ستتحملها المنشآت متدنية التعمين
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وقدراتةه المحةدودة وإيجةاد ارضةية ،  العمةاني واقةع القطةاع الخةاصالسياسةات ل يضرورة ادراك صانع .8

مةل مشتركة للحوار الحقيقي والمسئول  بين قطاع العمل والعمال وبرعايةة الحكومةة ، تكةون مهمتهةا الع

وبما يخدم مصلحة جميع الاطراف دون الاضرار بالاقتصاد الوطني ، على التوصل إلى صيغة للتوافق 

ويعمةةل علةةى حةةل  ، ويحةةافظ علةةى الاسةةتقرار العةةام والتأكيةةد علةةى مسةةألة حقةةوق وواجبةةات كةةل طةةرف، 

 .الخلافات التى قد تنشأ من وقت إلى اخر

 

الطاقةة )المعرفيةة خةارج الثةالوث التقليةدي  لقطاعةاتضرورة تعزيز الاستثمار والانفةاق الحكةومي فةي ا .9

من اجل  والاقتصاد القائم على المعرفةو ذالك من اجل التحول الى مجتمع المعرفة (  والبناء والخدمات

 . ضمان النمو و الاستدامة  لمرحلة ما بعد النفط والغاز

 

 القائم على المعرفةقتصاد الانتاجي  الدعوة الى ضرورة استغلال فوائض الثروة النفطية للانتقال الى الا .31

بةةدلا مةةن الاعتمةةاد علةةى الهيكةةل الاقتصةةادي الحةةالي القةةائم علةةى المشةةروعات و الانشةةطة الاقتصةةادية  

 . الريعية التى تعتمد على كثافة العمالة غير الماهرة  قليلة الانتناجية

 

النةةو الاقتصةةادي بزيةةادة فةةرص العمةةل الانتقةةال مةةن الثقافةةة الريعيةةة الةةى الثقافةةة الإنتاجيةةة و ذالةةك بةةربط  .33

 ".نمو اقتصادي صديق للعاملين" للمواطنيين بما يحقق النمو الاقتصادي المعروف ب

 

لتهيئةةة  القةةائم علةةى المعرفةةةالاسةةراع فةةى تطةةوير المنظومةةة التعليميةةة لجعلهةةا اكثةةر ارتباطةةا بالاقتصةةاد  .34

دي فةرص عمةل حقيقيةة  تعةزز الظروف المناسةبة لتحويةل الخةريجين مةن طةالبي فةرص عمةل الةى مولة

 .عمليات التشغيل الذاتي

 

تطةةوير سياسةةات متكاملةةة لةةدعم رياديةةة الأعمةةال وتنميةةة المنشةةأت الصةةغيرة والمتوسةةطة وبنةةاء القةةدرات  .31

المؤسساتية والفنية وتشمل هذه السياسة العوامل التكاملية لإنجاح هذا القطاع والعمةل علةى إيجةاد تكامةل 

يرة والمتوسطة والصغيرة الحجم وذلك لضمان التغذية الأمامية والخلفية مةا رأسي مابين الصناعات الكب

بةةين الأحجةةام المختلفةةة لونشةةطة وبالشةةكل الةةذي يسةةاعد فةةي حةةل مشةةاكل ضةةمان الطلةةب علةةى منتجةةات 

 .الأنشطة المتوسطة والصغيرة
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عمةال وحةدائق الاهتمام بأليةات تحويةل المعرفةة الةى ثةروة مثةل الابتكةار وريةادة الاعمةال وحاضةنات الا .34

 .التكنولوجيا وربط التدريب مع التعليم وزيادة الطلب على المعرفة وليس العرض فقط

 

تعريب المعرفة واتاحةة النفةاذ اليهةا لضةرورة وجةود المعرفةة بلغةة المجتمةع فةي عمليةة التحةول لمجتمةع  .35

 .المعرفة

 

 : صدر في مسقط

 م 4134مارس  31هـ  الموافق 3415جمادي الاول   8الاثنين 

 

 


