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المنهج    
  التحرير أن مسألة نجلي سوف ثم ومن
 العمل سوق تشوهات يضاعف أو يعالج

 لذلك وما فيه، الأجور ونظام العماني
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بلبنان أجانبمسيرة واحتفال لعمال وعاملات 
المطبق في لبنان  الكفالةنظام إلغاء للمطالبة ب
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�Bي�جذرية�تغي=>ات�يسبقه�أن�يجب�الكفيل�نظام�إلغاء إن          
�ومن�كامل�بشكل�Gستقدام�باب�بفتح�ابتداءا�
ستقدام،�نظام
�كل�عWى�مرتفعة�شهرية�رسوم�وإضافة�إبطاء،�أو �تضييق�دون 

�تدفق�معدل�يقل�أن�نضمن�بحيث�استصدارها،�يتم�تأش=>ة
�تستقدم�أن�للشركة�يحق�الوقت�وبنفس�سنويا،�العمالة �تستقدم�أن�للشركة�يحق�الوقت�وبنفس�سنويا،�العمالة
�استقدمته�الذي�اfوظف�قرر �لو �صعوبات�دون �من�بديd �موظفا

�Bي�البلد�ثروات�تبقى�أن�سنضمن�كما�أخرى،�لشركة�ينتقل�أن

.للخارج�تحويلها�يتم�أن�بدل�داخله



أزمة التشوهات الهيكلية: ثانيا
  تشوب�الrs التشوهات�أهم أن قلنا�إذا�نبالغ لن          

�الrs�و �،العمل�بسوق  اfتعلقة�تلك�tي السلطنة�اقتصاد
�تسببت�السوق،�Bي هيكلية�اختd}ت حدوث�عwxا�نتج �تسببت�السوق،�Bي هيكلية�اختd}ت حدوث�عwxا�نتج

�Bي�الوظائف�وتوط=ن�التعم=ن جهود�عرقلة�Bي�كب=> �بشكل
�القضاء�إ�ى�الرامية�الحكومة�جهود�تكبحو �الخاص�القطاع

.البطالة عWى







التشوهات الهيكلية في سوق العمل العمانيمظاهر 
مشكلة التركيبة السكانية   - 1







مظاهر التشوهات الهيكلية في سوق العمل العماني
العمالة الوافدة مشكلة  - 2





�العماني�العمل�سوق �Bي الهيكلية�التشوهات�نتائج إن          
�العمل�بسوق �تتعلق��همية�غاية�Bي�قضايا�إ�ى�تؤشر 

�استمرار �مع�تزداد�والrs�مwxا�يعاني�مازال�الrs�والتشوهات
�بما�العمل�فرص�توليد�عWى�Gقتصاد�قدرة�ضعف

�الخريج=ن�من�السوق �إ�ى�الداخل=ن�وأعداد يتناسب �الخريج=ن�من�السوق �إ�ى�الداخل=ن�وأعداد يتناسب

 .اfواطن=ن من�وغ=>ها�العادية�العاملة�و�يدي�والفني=ن





  قوى توظيف إلى السعي طريق عن التكلفة تقليل هو الخاص القطاع هدف نإ
  العمل عن الباحثون يسعى بالمقابل و الأجر، ومنخفضة الإنتاجية عالية عاملة

  محبذين يجعلهم لا الذي الشيء ممكن، أجر مستوى أعلى على الحصول إلى لعمانيينا
 سكان من 44% تشكل والتي الوافدة، بالعمالة مقارنة الخاص القطاع لدي

.2013 سنة اية مع السلطنة
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مظاهر التشوهات الهيكلية في سوق العمل العماني
تحويلات العمالة لخارج السلطنة   - 3
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مظاهر التشوهات الهيكلية في سوق العمل العماني
السائبة   مشكلة العمالة  -4



تحديات التجارة المستترة : ثالثا
�بممارسة�الوافد�العامل�بقيام�اfست�>ة�التجارة تتمثل           

 �غ=>ه�مع�با}ش�>اك�أو �لحسابه،�م�r�أو �تجاري �نشاط
ً
�متس�>ا

�سماح�عدم�مع�عماني�مواطن�أو �شخص�وهوية�اسم�تحت
 �wذا�السلطنة�Bي�اfهنية��عمال�تنظم�الrs�أو �التجارية�القوان=ن �wذا�السلطنة�Bي�اfهنية��عمال�تنظم�الrs�أو �التجارية�القوان=ن

�بجلب�القيام�بأ�wا�اfست�>ة�التجارة�تعريف�يمكن�كما �مر،
�يدفع�أن�مقابل�مختلفة�وتجارات�مهن�Bي�لتعمل�وافدة�عمالة

 �الوافد
ً
 �مبلغا

ً
 �زهيدا

�
  .لكفيله�اfال�من�جدا
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�تعدد�وتأث=> �تفاعل كيفية التالية �مثلة توضح           
�التجارة ظاهرة�انتشار �عWى�التجارية�السجdت

�أعداد�Bي�م >رة�غ=> �زيادة من�تحدثه�وما اfست�>ة
�عن�ينجم�وما�اfنشآت��wذه الوافدة�العاملة القوى 

�التشغيل عWى إيجابية�غ=> �آثار  من�اfمارسات�هذه �التشغيل عWى إيجابية�غ=> �آثار  من�اfمارسات�هذه
�بأجر �العمل�فرص�وكذلك�الحر �العمل�فرص�وتوف=> 

.الوطنية�العاملة�للقوى 











�من�اfليارات�ل¥¤يف�طريقٌ �اfست�>ة�التجارة إن          
�تحويdت�شكل�Bي�تخرج�الrs�العمانية،�الريا}ت

�اسمه�مواطن�ف¦wا�باع�وهمية،�شركات�ع > �سنوية
�ستارًا�وتصبح�شركة،�}فتة�عWى�ليوضع�وتوقيعه؛

   ورزق �الوطن�بإقتصاد�يضر �خفي�واقتصاد�لتجارة   ورزق �الوطن�بإقتصاد�يضر �خفي�واقتصاد�لتجارة

.اfواطن
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فرص التنمية المستدامة : رابعا
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